	序号
	评审内容
	评分标准

	一
	综合实力
（10分）

	1. 在服务所在地市有固定办公场所，并提供产权证明或租赁合同的，得3分。
2. 接受行业主管部门组织的电气设备预防性试验质量考核，近三年（2023年1月1日至今）考核结果均为合格的得5分，提供行业主管部门的通报文件。
3. 近三年内（自响应文件提交截止日起前推）无重大违法违规记录及行政处罚，提供书面承诺函的，得2分。
注：以上证明材料不齐全或无法核实的，相应项不得分。 

	二
	检测方案（30分）
	 针对本项目实际情况制定电气设备预防性试验方案。相同档次按试验方案优良进行打分排序。
（1） 试验方案详细，有明确试验步骤，针对性强，内容具体，能充分体现本项目招标特点的，得30分；
（2） 试验方案内容基本完整的，得20分；
（3） 试验方案内容不完整的，得10分。
（4）未提供试验方案的，得0分。 

	三
	项目人员
团队（20分）
	1. 项目负责人（5分）：拟派本项目的项目负责人持有电气专业中级或以上职称证书得5分，否则不得分。
2. [bookmark: _GoBack]项目团队（15分）：对拟投入人员的配置合理性及能力、类似电气设备预防性试验项目经验（需有证明材料）进行综合性评审，试验人员提供电气设备预防性试验专业技术人员职业能力评价证明。相同档次按人员配置优良进行打分排序。（1）人员配置合理性及能力、类似项目经验较好的，得15分；（2）人员配置合理性及能力、类似项目经验一般的，得10分；（3）人员配置合理性及能力、类似项目经验基本满足要求的，得5分；（4）人员配置不合理，且无相应能力、类似项目经验的，得0分。
注：试验人员提供电气设备预防性试验专业技术人员职业能力评价证明、（继电保护作业证书➕2分需配上半年以上的社保 证明、高压电气设备试验+2分需配半年以上社保证明）类似项目经验证明材料、2025年6月至今任意连续三个月在投标人单位参保的养老保险参保证明、身份证复印件。未按要求提供的人员不予计分。 

	四
	业绩（20分）
	​根据投标人2022年1月1日至今完成的类似电气设备预防性试验项目业绩并提供证明材料进行评审，每有1个业绩加5分，本项最高得20分。注：须提供《业绩列表》及对应的业绩证明材料，如合同（需含签字盖章页、主要服务内容页）或能证明项目完成的中标/成交通知书或委托人出具的验收/结算证明。证明材料不全无法认定的业绩不计分。 

	五
	报价（20分）
	采用低价优先法计算，即满足采购文件要求且最终报价最低的报价为评标基准价，其价格分为满分20分。
其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分 = (评标基准价 / 该供应商的最终报价) × 20
注：最终报价为完成本检测项目的全部含税费用。



