	
	评审内容
	评分标准

	一
	服务内容（35分）
	[bookmark: _GoBack]1.培训方案编制详细，整体构建合理，针对性强，符合学校实际教学能力，有利于升学结果的提升，内容包括云南最新新高考解析，2025年新高考录取结果趋势分析，针对学校选科指导，针对学生个性化服务能力，能够提供完整招标审核课件内容（35分）；
2.培训方案编制合理，有一定针对性，提供了完整的培训方案和具体的培训内容且提供完整招标审核课件（25分）；
3.培训方案基本合理，但内容体系不够完整，内容缺漏缺乏明确针对性，无可行性，基本满足采购人实际需求得10分；
4.未提供服务方案的不得分。

	二
	项目人员团队（20分）
	1.项目培训人员具有国家或者行业协会相关资质证书或者培训合格证书，机构提供8人以上证明文件得20分；
[bookmark: OLE_LINK1]2.项目培训人员具有国家或者行业协会相关资质证书或者培训合格证书，机构提供3人以上证明文件得10分；
3.项目培训人员具有国家或者行业协会相关资质证书或者培训合格证书，机构提供超过1人得5分；
4.未提供何证明文件不得分。

	三
	业绩（30）
	1.招标人近三年参加本项目采购活动，即从交投标文件截止起。算前三年每承担过（包含已完成或正在实施的项目）超过4个得20分，不够一个减10分，最低0分，不扣分）；
2.为反映机构服务学校认可度，三年内完成同一学校两次以上得10分（以签字合同为准），只有一年合同不得此项分。
（注：须提供合同关键页（含服务内容、签字盖章页）或中标通知书等证明文件复印件，否则不得分。）

	四
	报价（15）
	1.按照低价优先法计算，既满足项目选取文件要求且报价最低的供应商的价格为基准价，其价格分为满分（15分）。
2.其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分=（基准价/投标价）*15分。



