
专业技术人员履职考核表

单    位    云南省昆明市第十中学

姓    名             

受聘职务          一级教师
考核时限 2016年9月1日至 2017年8月31日

云南省人         事          厅职称改革工作领导小组办公室制
填表说明

1、用钢笔或毛笔填写，字迹要清楚、整洁。

2、基本情况、职责和任期目标、履职总结由本人填写。履职总结应反映：履行岗位职责、任期目标、任务的完成情况，取得成绩（成果）的数量、质量及实际效果、个人所起的作用，存在的主要问题、经验教训、及今后的努力方向。

3、“基层考核意见”和“单位考核意见”以记实填写，并明确表明“优秀、合格、基本合格、不定等次”的意见。

4、政治表现定性考核，业务实绩定量考核。定性考核具体要素、标准以及结果的分析处理，定量考核具体要素、标准及档次分数线的确定，可根据系列主管部门的指导性意见及单位的实际情况确定。

5、在确定最终考核档次时，优秀者必须是政治表现考核为合格、业务实绩考核在优秀分数线以上；政治表现考核不合格或业务实绩考核在不称职分数线以下者，均应定为不合格。

6、参与各层次考核的“参加人数”，须占“实有人数”的三分之二以上，考核结果方能有效。

7、对“优秀”、“合格”、“基本合格”、“不合格”、“不定等次”者，须经业务主管部门认可。

	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	行政职务
	

	受聘专业技术职务
	一级教师
	聘期起止时间
	2016年9月1日-2017年8月31日

	受聘期间主要岗位职责和任期目标(任务、项目、课题)是：
一、对所教学科具有比较扎实的基础理论及专业知识，能独立掌握所教学科教学大纲，教材和教学原则，能制定恰当的教学计划。

二、依据大纲与教材，结合学生实际设计合理的教学方案，课前认真备课，做到课前有教案，；准确传授知识和技能，教学方法恰当，注意培养学生的智力和能力，教学效果妤。

三、具备担任年级备课组长以上的能力和条件。参加或主持教学试验研究和其他教研活动。有对本学科教学中心问题进行研究实验的能力。

四、能合理恰当地命题，能编写有一定水平的复习资料或复习题，不断探索新的教育教学思想和方法，并有一定水平或教育教学经验总结或论文。

五、具有担任班主任、年级组长或教研组长工作的能力，能应用教育学理论，结合青年学生的特点，开展多种形式的思想品德教育。教育方法恰当，教学效果好，执行班主任职责好。

六、一能承担帮助和指导二、三级教师熟悉大纲、教材教学法等业务进修任务。

七、每学期听课不少于15。




履        职       总       结

	


完成的主要专业技术工作、成果及论著登记

	起止时间
	项目、课题、成果、教学、

论著等专业技术工作名称
	工作内容、本人起何作用（主持、参与、独立）
	完成情况及效果

	
	
	
	


工作失误、失职情况登记

	时  间
	情  况  概  述
	损失或影响程度
	处理情况

	
	
	
	

	定性定量考核情况
	项      目
	政治表现、职业道德、

工作态度等（定性）
	专业技术水平、业务能力、工作实绩等（定量）

	
	
	实有人数
	参加人数
	合   格
	合格

基本
	不合格
	实有人数
	参加人数
	测评分值

	
	考核

基层
	17
	17
	
	
	
	17
	17
	A=  

	
	
	17
	17
	
	
	
	17
	17
	

	
	考    核

考核小组
	9
	9
	
	
	
	9
	9
	B=

	
	综合结果
	
	C=A×40%+B×60%

=

	基 层 考 核 意 见
	优   秀
	合   格
	基本合格
	不合格
	不定等次

	lkao
	
	
	
	
	

	
	负责人（签章）                   2017年12月12日

	单位考核意见
	优    秀
	合   格
	基本合格
	不合格
	不定等次

	
	
	
	
	
	

	
	同意基层考核意见

                                       （公章）

负责人（签章）                 2017年12月18日

	本人意见
	本人签章                      2017年12月25日

	业务主管部门审核意见
	                                  （公章）

                              2017年12月31日



7

